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Dein Wegweiser fur

bei Riverty.




I Entdecke die Welt von Riverty!

In unserem Career Compass mochten wir dich auf
eine spannende Reise mitnehmen und dir unsere
verschiedenen Standorte vorstellen.

Erhalte einen Einblick in die aufregenden
Moglichkeiten, die dich wahrend einer Ausbildung
oder eines dualen Studiums bei Riverty erwarten!

Du hast noch offene Fragen? Kein Problem —
gemeinsam schaffen wir Klarheit! Unser Ziel ist es,
dir den Einstieg bei uns so einfach wie maoglich zu
machen.

Bereit fur das Abenteuer?
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Ausb?ldung ,,Fachinfé‘rrﬁ,atikef fﬁr
Anwendungséntwicklung“ (mjw/d)

,Debugging ist wie ein Detektivspiel, bei dem der Programmierer versucht, den Tater
hinter den Fehlermeldungen zu entlarven.” — Kevin

Key Facts Das erwartet dich:
Baden-Baden = Du Igrqst, wie man Softwarel6sungen
Eh konzipiert
=  Du gestaltest Bedienoberflachen
=  Duentwickelst Programme
IEI Sl =  Du unterstlitzt unsere Fachbereiche bei

der Anforderungsanalyse

==] IT-Tatigkeiten o

Das bringst du mit:

=  Du hast die Fachhochschulreife bzw. das Abitur erworben

=  Du hast Interesse an informationstechnologischen Prozessen
=  Du arbeitest I6sungsorientiert

=  Du hast SpaB an Themen rund um die IT

=  Du bist offen fiir Neues

=  Du verfligst Giber gute Englischkenntnisse
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Ausbl’ldung ,,Fachmformatlker f
Systemintegration® (m/w/d)™"

,Wir bringen lhre Systeme dazu, miteinander zu reden, auch wenn sie nicht wollen® -
Max

Key Facts Das erwartet dich:
=  Duwirst in verschiedenen Arbeitsbereichen
Eh Baden-Baden mitarbeiten
=  Du bist Ansprechpartner fiir Mitarbeitende
flr Software und Hardware
IEI # Jalhie = Du arbeitest selbststandig an
Ubergreifenden Projekten
I===] [T-Tatigkeiten =  Du bekommst Einblicke in alle
==] ilci::rlgz:ittzlrle IT und Unternehmensbereiche

... sowie vieles mehr!
Das bringst du mit:

=  Du hast die Fachhochschulreife bzw. das Abitur
erworben

=  Du hast Interesse an informationstechnologischen
Prozessen

=  Du arbeitest I6sungsorientiert

=  Du hast SpaBB an Themen rund um die IT

=  Du bist offen flir Neues

=  Du verfligst Giber gute Englischkenntnisse
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Ausbllduaneute fg

lT—Syhanagement (m/w/d)

,Die Ausbildung zum Kaufmann fir IT-System-Management war super
abwechslungsreich. In den drei Jahren habe ich echt viel gelernt. Nicht nur tUber Technik
und Systeme sondern auch wie gute Teamarbeit aussieht.” - Nils

- Das erwartet dich:
Key Facts
- Du konzipierst, entwickelst, testest,
dokumentierst und betreust
. Baden-Baden . .
eigenentwickelte und vorhandene
_— Software
I |_| 3 Jahre Du kannst dich individuell in Richtung
e Frontend, Backend, Datenbanken oder
aurmanniscne Projektmanagement entwickeln
Tatigkeiten .
Betreuung von Hard- Du entwmlielst Programme . .
und Software Du unterstlitzt unsere Fachbereiche bei
der Anforderungsanalyse

Das bringst du mit: .. sowie vieles mehr!

Du hast die Fachhochschulreife bzw. das Abitur
erworben

Du hast Interesse an informationstechnologischen
Prozessen

Du arbeitest |6sungsorientiert

Du hast SpaB3 an Themen rund um die IT

Du verfligst Gber gute Englischkenntnisse
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Ausbildung ,,Perscﬂaldienstleistungs—
kaufleute® m/mw/d)

,In der Welt des Personalmanagements sind wir die Architekten von Teams, die nicht
nur funktionieren, sondern auch florieren® - Jette

- Das erwartet dich:
Key Facts
Du lernst kaufmannische, verwaltende &

@ Verl organisatorische Aufgaben kennen

Du lernst moderne Blirokommunikations-
— techniken kennen
I I.I 3 Jahre Du erlernst den Umgang mit betrieblichen
— Arbeits- und Organisationsmitteln
Du erhaltst Einblicke in das Bestell-, Finanz-
und Rechnungswesen sowie Logistik
Dein Fokus liegt liberwiegend im
Personalmanagement

Kaufmannische
Tatigkeiten
Personal Themen

Das bringst du mit: ... sowie vieles mehr!

Du hast die Fachhochschulreife bzw. Abitur
erworben

Du bist ein Organisationstalent und hast Interesse an
kaufmannischen Prozessen

Du bist offen, mutig, neugierig und bereit neue Dinge
zu lernen

Du verfligst tUber gute Englischkenntnisse
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Duales Studium § >

. e AP oy 6 7’
,,ertschaftsmformat$ /w/d)
Data Science / SoftwasesEngineefing. / Sales'und Consulting

"Wenn man Wirtschaftsinformatik studiert, hat man die Macht aus Oen und Isen,
Unternehmen zu formen.“ — Linus

Innerhalb des Studiums erwartet dich:
Key Facts

=  Die Anwendung von Methoden der Informatik
auf aktuelle Themen

=  Die Analyse betrieblicher Ablaufe

= Die Gestaltung von Kommunikations- und ﬁh Baden-Baden
Informationssystemen im Unternehmen

.. sowie vieles mehr!

=" DHBW

Karlsruhe

Das bringst du mit:

= Du hast die (Fach-)Hochschulreife bzw. das IEI 3 Jahre
Abitur erworben

= Du zeigst Interesse an
informationstechnologischen Prozessen

* Du hast Spal3 an Themen rund um die IT

= Du arbeitest |6sungsorientiert

= Du bist offen fiir Neues

= Du verfligst Gber gute Englischkenntnisse Betriebswirtschaftsleh

re, Informatik

Methoden der
Wirtschaftsinformatik
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Unser Bewerbungsprozess

1. 2.

Eingang deiner Vor-Interview
digitalen mit Recruiter
Bewerbung via Teams

4. S.
Zu-/Absage Vertragsabschluss

Z

Dein Start in
der
Riverty Group

Unsere Tipps fiir dich @

3.

Ausfihrliches
Vorstellungs-
gesprach via Teams

6.
Preboarding

Do’s
. Informiere dich lber unser
Unternehmen
" Individuell angepasstes Anschreiben

. Klare und Ubersichtliche Darstellung

= Klarer, fehlerfreier und
aussagekraftiger Lebenslauf etc.

= Passende Anrede

] Seriose E-Mail-Adresse

Don‘ts

. Unprofessionelles Auftreten
. Standardbewerbung

] Unvollstandige, falsche oder
unordentliche Unterlagen

. Fehler im Lebenslauf, Anschreiben
etc. (Rechtschreibung, Grammatik

. Korrekte und vollstandige Unterlagen oder Zeichensetzung)

. Professionalitat . Unpassende, falsche Anrede
. Bewirb dich friihzeitig . Unseridse E-Mail-Adresse

=  Sei du selbst — Verstell dich nicht! . Unvorbereitet ins

Bewerbungsgesprach gehen
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Unsere Tipps
fur deine Bewerbungsunterlagen!

E Wortwabhl

* Interesse wecken
« Motivation erklaren

*  Profil zusammenfassen

J » Erfahrungen & Skills aufzeigen
l:. Wahrheitsgemal3 * Mehrwert fiirs Unternehmen
nennen

Vollstandigkeit

e Schulische Laufbahn &

« Beruflicher Werdegang (bspw.
. Nebenjobs, Praktika)
! Rechtschreibung « Kenntnisse und Interessen
(.

rara  4-Augen-Prinzip

Zeugnisse
Zertifikate
Bescheinigungen

IE Dateiformat PDF
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Benefits Riverty

Weihnachtsfeiern
Sommerfeste
After-Work-Partys
Teamevents

Konzernweites LGBTIQ+ Mitarbeitendennetzwerk

,Bertelsmann be.queer” Diversity-Initiative
Firmenweite Mitarbeitendennetzwerke unter dem Dach

von Riverty United

Vielfaltige Trainings- und Weiterbildungsangebote
Austausch von Wissen und Informationen im Peoplenet

500 € Pramie fir das Anwerben neuer ,Talents®
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Benefits Riverty

Impfung

Betriebsarzte

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebskrankenkasse Bertelsmann BKK

Flexible Arbeitsmodelle
Kinderbetreuung
Zuschuss zur Hochzeit und zur Geburt des Kindes

Vermogenswirksame Leistung
Gesonderte Betriebsrente

Gehaltsumwandlungsmodell zum Erhalt eines
Fahrrads oder Pedelecs
Bis zu 40%ige Ersparnis ggl. Privatkauf

Preisvorteile auf Zeitschriften-Abos von Gruner + Jahr
und der Motor Presse Stuttgart
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Zusatzleistungen

fur Azubis & Studis

Kosteniibernahme

Lernmaterial

Schul- & Prifungsbiicher und
Vorbereitungskurse kénnen vom
Betrieb ibernommen werden.

Urlaubsanspruch
Mit 30 Urlaubstagen liegen wir Giber
dem gesetzlichen Anspruch

Interne und externe

Schulungen

Vielfaltige Trainings- und
Weiterbildungsangebote, fachliche
Schulungen und Prifungsvorbereitung

OPNV

Sowohl als Studi, als auch als Azubi
Ubernimmt der Betrieb nach Absprache
deine OPNV Tickets



Zusatzleistungen
fur Azubis & Studis

Wohnungszuschuss .

Fiir Wohngelegenheiten wahrend der Arbeitsmodelle
Theoriephasen an der DHBW, bieten Gleitzeit und Optionen zum Mobile
wir nach Absprache finanzielle Office.

Unterstlitzung.

¥

Betriebliche

Veranstaltungen Sonderkonditionen

Unsere Ausbildungsleitung/JAV Fir Sportaktivitaten, Fitnessstudios
organisiert regelmaBige Events, um den etc.

Austausch zwischen den Jahrgangen zu
fordern. Cocktailabend, Escape-Room,
Frihstiick sind nur der Anfang!
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Gestalte deine Reise bei uns mit -
welche Abteilungen sprechen dich an?

Emerging Talent Management Features Teams Entwicklung

Learning & Service Excellence Produktionssteuerung

(LSE)

Recruiting Einkauf

HR Employer Branding Projektmanagement
Dokumentenmanagement

Telefonie

Empfang Product & Process Design

Account Management Buchhaltung
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Standort Baden-Baden

Mogliche Bildungsangebote am Standort

Ausbildungsangebot

= Fachinformatik fir Anwendungsentwicklung
= Fachinformatiker flir Systemintegration
= Kaufleute flur IT-Management

Studienangebot mit kooperierender Hochschule
=  Duales Studium-Wirtschaftsinformatik

Fakten zum Standort
Standortleitung: Fabian Kichlin
Mitarbeiter am Standort (inkl. Azubis/Studis): 713 Mitarbeiter

Adresse: RheinstraBe 99, 76532 Baden-Baden ED
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Standort Verl

Mogliche Bildungsangebote am Standort

Ausbildungsangebot:

= Personaldienstleistungskaufleute

Studienangebot mit kooperierender Hochschule
= Duales Studium-Betriebswirtschaftslehre (BWL)

I
I Fakten zum Standort

Standortleitung: Elisabeth Schlepphorst
Mitarbeiter am Standort (inkl. Azubis/Studis): 753 Mitarbeiter

()

Adresse: Gltersloherstral3e 123, 33425 Verl
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Stanotﬁ n

Mogliche Bildungsangebote am Standort
Ausbildungsangebot
= Aktuell keine

Studienangebot mit kooperierender Hochschule
= Aktuell keine

Fakten zum Standort
Standortleitung: Yvonne Kramer

Mitarbeiter am Standort (inkl. Azubis/Studis): 277 Mitarbeiter

()

Adresse: Holtenweg 35, 48155 Minster
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Herzlich '»\

Willkommen

. bfs™
Standort Dortmund

Mogliche Bildungsangebote am Standort

Ausbildungsangebot
= Aktuell keine

Fakten zum Standort
Mitarbeiter am Standort inkl. Azubis/Studis: 520 Mitarbeiter
Adresse: Hiilshof 24, 44369 Dortmund

()
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Irgendwann kommt die Erkenntnis,
dass nach deinen Eltern und deinen
Lehrkraften allmahlich keiner mehr
Verantwortung fir dich Gbernimmt,
auBBer dir selbst. Jetzt hast du es in
der Hand. Probiere dich aus. Was ist
die beste Version deiner Selbst?
WAS KANN SCHON SCHIEF
GEHEN?

- Robert

Geht die extra Meile und baut euch
im Unternehmen ein Netzwerk auf
— es wird sich auszahlen!

Jeder Einsatz in einer Abteilung, jede
(Zusatz-) Aufgabe, jeder Kontakt
hinterlasst einen Eindruck und formt
das Gesamtbild eurer Ausbildung.
Nutzt jede dieser Chancen um euch
im Unternehmen, als auch in der

Berufsschule/ DHBW zu positionieren,

um euch selbst einen tollen
Karrierepfad zu ermdéglichen. Wir
unterstlitzen euch gerne dabei!

- Carolin

Jede Abteilung und jede Person
unvoreingenommen kennenlernen

und sich ein eigenes Bild verschaffen.

- Valentina

-

Ratschlage der Ausbildungsbeauftragten und
Studibetreuenden

Themen immer direkt
ansprechen. Offenheit zahlt sich
aus.

- Nathalie

Versuche nicht mit Dingen, die
dir keinen SpalB3 machen, Geld zu
verdienen.

-Tim

Fragen kostet nix! Bleibt authentisch
und es werden sich Tiren fiir euch
offnen!

- Tine

Seid fair und offen fur
Veranderungen.
- Yvonne

Nichts ist so schwer,
wie es am Anfang aussieht.
- Klaus

Seid offen fur Neues und schaut ab
und zu Uber den Tellerrand hinaus.
- Bianca
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Wie sind meine
Arbeitszeiten?

Welchen Dresscode gibt es
im Buro?

Wird sich im Unternehmen
geduzt oder gesiezt?

Darf ich Uberstunden
machen?

Bei uns wird mit dem Modell der Gleitzeitmodel
gearbeitet. Deine konkreten Arbeitszeiten solltest
du dann mit deinen jeweiligen
Ausbildungsbeauftragten absprechen, damit die
Betreuung optimal ablaufen kann.

Einen festen Dresscode gibt es nicht. Eine schone
Hose mit Bluse oder Polo passt immer. Es empfiehlt
sich, sich an der Kleidung deiner Kollegen zu
orientieren.

Grundsatzlich herrscht bei uns im Unternehmen
eine ,Duz-Kultur®. Es schadet aber nie, neue
Kollegen und Kolleginnen zuerst zu siezen, bis du
das ,,du” angeboten bekommst.

Wir setzten groBen Wert auf eine gesunde Work-
Life-Balance, daher sind Uberstunden in einem
gesunden Mal3e kein Problem — aber nicht gerne
gesehen. Wichtig ist, dass sich deine Arbeitszeit im
gesetzlichen Rahmen bewegt.




Betriebsvertretungen

Gemeinsam flr eine starke Stimme unserer Kolleg:innen!

Betrieblicher Sozialdienst Schwerbehindertenvertretung (SBV)
(BSD)

Die SBV ist fiir alle Themen
Der BSD bietet Hilfe bei der Kolleg:innen bezliglich Schwerbehind
privaten und betrieblichen erung und Gleichstellung zustandig. Bei
Problemen und hat immer Fragen, Sorgen oder sonstigen Anliegen
ein offenes Ohr. Gemeinsam steht sie jederzeit als Ansprechperson zur
wird nach individuellen Verfligung.

Losungen gesucht und
Unterstilitzung bei
Konflikten durch Begleitung
und Pravention angeboten.

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Die JAV vertritt Auszubildende, Praktikant:innen, Studierende
und Mitarbeitende unter 25 Jahre bei Riverty. |hr Ziel ist es,
Vertrauen aufzubauen, sich um das Wohlergehen ihrer
Kolleg:innen zu kiimmern und bei Problemen und Anliegen als
erste Anlaufstelle zu dienen. Sie fordern den Zusammenhalt
und das Gemeinschaftsgefiihl durch Aktionen wie ein Sommer-
Grillfest.
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Folge uns auf unseren Social Media Kanalen:

AQR

I- Career Compass

Baden-Baden - Minster - Verl - Dortmund


https://www.instagram.com/riverty.ausbildung/
https://www.youtube.com/@riverty
https://www.linkedin.com/company/riverty/
https://www.kununu.com/de/riverty
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